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 مقدمة 

الغررررر  مررررن هررررحد السياسررررة تاديررررد وتوترررريش سياسررررا  التطرررروي الترررري مررررن  ررررأ  ا ت  رررري  ع  ررررة الجمعيررررة 

 بالمتطوعين ب ا، وحلك عن طريق تاديد وتوتيش واجبا  واقوق ك  الطرفين.  

 النطاق 

 تادد هحد السياسة المسؤوليا  العامة لعملية التطوي والمسؤوليا  الماددة للأطراف في حلك.

 أنواع التطوع: 

 تطوي دائ : أن يكون المتطوي عام ً ب كل مستمر.  -
 تطوي مؤ  : وهو أن يكون التطوي إما:   -

 لفترة زم ية ماددة أو لفترا  زم ية متقطعة اسب الااجة. •

 .ل  اط مادد ومعين فقط أو لجملة فعاليا  ماددة •

 أساليب التطوع: 

 التطوي المستمر: كامل الو   اليومي.  -
 الو   اسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوي. التطوي الجزئي: جزء من  -
 التطوي الم روط: اسب ال روط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطوي.  -

 

 حقوق المتطوع: 

 التعامل معه بااترا  وثقة و فافية، وأن ج ودد تساه  فعلياً في تاقيق أهداف الجمعية. •

 وت  يمات ا والمعلوما  الترورية للقيا  بم امه.اطّ عه بطريقة م  ية وواتاة على م اخ الجمعية  •

 مساعدته على إبراز  دراته ومواهبه. •

 إدماجه في العمل، والعمل على تو يف طا اته و دراته ل ستفادة م  ا بأكبر  در. •

 .تقدي  التوجيه والتدريب للمتطوي ليتمكن من القيا  بالم ا  الم وطة به بكفاءة وفاعلية •

قوق مالية سوى ما يترتب من مصروفا  لازمة لتسيير الأعمال؛ على سبيل المثال لا الاصر " تحاكر  عد  الالتزا  بأي ا •
 سفر أو مصروفا   ثرية". 

 ااتساب عدد ساعا  التطوي في م صة العمل التطوعي. •
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 واجبات المتطوع: 

 الالتزا  بالقوا ين واللوائش التي تاددها الجمعية. •

 ي الجمعية، والأدوا  العمل التي باوزته، وموارد الجمعية.المااف ة على سرية المعلوما  ف •

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل تمن فريق وااد. •

 .الالتزا  بالعمل التطوعي كالالتزا  بأخ  يا  الم  ة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسمي له •

 الم اركة في الأ  طة والفعاليا  التطوعية. •

 اسن التعامل مع الآخرين. •

 عد  المطالبة بأي مستاقا  مالية  تيجة الأعمال التطوعية. •

 القيا  بالعمل الم وط به على أكمل وجه، وتقبل توجي ا  المسؤولين في الجمعية. •

 لا يستغل مو عه لتاقيق م فعة  خصية أو أهداف أخرى. •

 

 المسؤوليات 

وعلررى جميررع الأفررراد الررحين يتولررون عمليررة التطرروي التقييررد بمررا ورد في ررا. تطبررق هررحد السياسررة تررمن أ  ررطة الجمعيررة 

 وي جع أولئك الحين يُستخدمون في عملية التطوي على تو يع مدو ة القواعد الأخ  ية والسلوك الم  ي.

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

ة فررري      ........ ........ ....... . اعتمرررد مجلرررس إدارة الجمعيرررة فررري الاجتمررراي ت        فررري دورتررره ت         هرررحد السياسررر 

 وتال هحد السياسة مال جميع سياسا  إدارة المتطوعين الموتوعة سابقا.
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